
 

Si informa che, sulla base dell’accordo interconfederale Nazionale del 26/02/2020, consultabile sul 

sito www.eber.org alla voce Accordi, le Parti Sociali costituenti EBER hanno attivato una 

prestazione straordinaria denominata “Sospensione COVID 19” fruibile esclusivamente dalle 

imprese che hanno avuto interruzioni nelle attività conseguenti la Ordinanza contingibile e urgente 

n. 1 del Ministro della Salute di intesa col Presidente della Regione Emilia-Romagna,  “Misure 

urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID 2019”, del 

23 febbraio 2020. 

In attesa della delibera FSBA, alla quale adeguare anche a posteriori i beneficiari, vi elenchiamo i 

termini provvisori previsti: 

Sono previste 20 settimane di sospensione aziendale, a partire dal 26 Febbraio 2020, neutre rispetto 

a quelle di assegno ordinario o di solidarietà; 

Le modalità operative sono le stesse dell’accordo FSBA per assegno ordinario; 

In questa prima fase gli accordi non possono superare il termine del 31 marzo 2020; 

I lavoratori coinvolti possono essere quelli in forza prima del 26 febbraio; 

Le aziende di nuova costituzione, ovvero che hanno assunto per la prima volta dipendenti, possono 

comunque accedere alla prestazione straordinaria COVID 19 dimostrando la regolarità dei 

versamenti da quando dovuti. 

La prestazione è accessibile, come prassi, tramite il portale ABACO entrando con le proprie 

credenziali in gestione aziende, gestione accordi e prestazioni, FSBA, Sospensione COVID 19. 

 

 

http://www.eber.org/

