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Vademecum dettagliato sulle tipologie
di permessi e congedi previsti dalla
legge italiana con indicati i dettagli

specifici sulla motivazione e la

descrizione del permesso/congedo, la
sua tipologia di richiesta, durata, utilizzo

e trattamento economico.

MOTIVO

PERMESSO RETRIBUITO PER LUTTO

Consulente del L.avoro

Dott. Vincenzo M. Cimino

Consulenza del lavoro — Gestione delle relazioni industriali e rapporti sindacali —
Gestione delle crisi aziendali — Amministrazione del personale dipendernte

ed equiparato — Assistenza nella gestione della contrartualistica in materia di

lavoro — analisi e relazioni tecniche — CTU presso il Tribunale di Bologna

DESCRIZIONE

Parente entro il 2° grado

MODELLI

Autocertificazione
Certificato del Comune

DURATA

3 giorni all'anno

TRATTAMENTO ECONOMICO

INTERO STIPENDIO

PERMESSO RETRIBUITO PER GRAVE
INFERMITA'

Parente entro il 2° grado

Certificato

3 giorni all'anno

INTERO STIPENDIO

CONGEDO PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI

a) necessita derivanti dal decesso di familiari

b) impegno particolare nell'assistenza di familiari

c) situazioni di grave disagio personale del
dipendente, esclusa la malattia

Domanda motivata

d) patologie di familiari che richiedono
assistenza

Certificato medico

2 anni nell'arco dell'intera vita lavorativa

SENZA STIPENDIO

PERMESSO RETRIBUITO PER MATRIMONIO

Almeno 10 giorni di preavviso

Autocertificazione
Certificato del Comune

15 giorni consecutivi

INTERO STIPENDIO
Per gli operai 7gg indennizzati dall'INPS

PERMESSI RETRIBUITI ex L. 104/92

ASSISTENZA FAMILIARE DISABILE

Autorizzazione INPS

3 giorni al mese

INTERO STIPENDIO a carico dell'lNPS

PERMESSI RETRIBUITI ex L. 104/92

LAVORATORE DISABILE

Autorizzazione INPS

3 giorni al mese (oppure)
2h al giorno

INTERO STIPENDIO a carico dell'INPS

CONGEDO STRAORDINARIO ex. 104/92

parente/affine entro 3° grado
(in base ad ordine priorita)

Domanda

2 anni nell'arco dell'intera vita lavorativa

INTERO STIPENDIO a carico dell'INPS

PERMESSI RETRIBUITI PER
CARICHE PUBBLICHE ELETTIVE

Eletti nelle amministrazioni locali

Attestato dell'Ente

intera giornata in cui sono convocati i Consigli

INTERO STIPENDIO

PERMESSI NON RETRIBUITI PER
CARICHE PUBBLICHE ELETTIVE

Componente giunta o assemblea comunale,
Provinciale o regionale

Attestato dell'Ente

24 ore al mese
Quando necessario per l'espletamento del mandato

SENZA STIPENDIO

PRESENZA SEGGIO ELETTORALE

componente seggio elettorale

Attestato del seggio elettorale

giorni delle votazioni
+ riposi compensativi (sabato/domenica)

INTERO STIPENDIO

DONAZIONE SANGUE

riposo a seguito di donazione

Attestato comprovante donazione

ogni volta che c'é donazione

INTERO STIPENDIO a carico dell'INPS

CONGEDO PER FORMAZIONE

lavoratori con almeno 5 anni di anzianita;
Per completare la scuola, universita
O partecipare a corsi di formazione

Domanda con preavviso

11 mesi nell'arco dell'intera vita lavorativa

SENZA STIPENDIO

PERMESSI STUDIO

Studenti

Documentazione rilasciata dall'lstituto

Secondo le ore stabilite dal CCNL
+ giorno dell'esame

INTERO STIPENDIO
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