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Consulenza del lavoro — Gestione delle relazioni industriali e rapporti sindacali — Gestione delle
crisi aziendali — Amministrazione del personale dipendente ed equiparato — Assistenza nella
gestione della contrattualistica in materia di lavoro — analisi e relazioni tecniche — CTU presso
il Tribunale di Bologna

Oggetto : Legge di Bilancio 199/2026 — Adesione automatica a previdenza comple-
mentare

Con la Legge di Bilancio n.199/2025 vengono apportate modifiche all’articolo 8 del
decreto legislativo n.252 del 05 dicembre 2005 in merito alle assunzioni che decorrono
dal 1° di luglio 2026 in materia di adesione automatica ed esplicita alla previdenza
complementare (articolo 204). Tali disposizioni si applicano a decorrere dal 1° luglio
2026 previe istruzioni emanate dalla COVIP (articolo 205).

Cambia la modalita della scelta in quanto viene aggiunto il concetto di adesione
automatica o esplicita.

Per quanto riguarda [’adesione automatica alla previdenza complementare il
dipendente ha 60 giorni di tempo, per consegnare il modulo TFR2.

Al termine dei sessanta giorni, in mancanza della consegna del modulo TFR2, 1’azienda
deve effettuare 1’iscrizione alla forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi o
dai contratti collettivi e dal mese successivo alla scadenza deve effettuare il versamento
al fondo, a partire dalla data di assunzione, non solo del TFR, ma anche della
contribuzione minima a carico del datore di lavoro e lavoratore, nella misura prevista
dagli accordi.

1l dipendente alla prima assunzione deve essere informato sugli accordi collettivi
applicabili in tema di previdenza complementare e sul meccanismo di adesione
automatica

Si rimane a disposizione per eventuali necessita.

Cordiali saluti.



