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OGGETTO: INCENTIVI ASSUNZIONI 2026

A seguito della conversione del Decreto Milleproroghe 2026 sono state introdotte alcune modifiche
rilevanti agli incentivi per le assunzioni, in particolare per il Bonus Giovani e il Bonus Donne.

Di seguito un primo riepilogo operativo in attesa delle istruzioni operative da parte dell’INPS.

Per quanto riguarda il Bonus Giovani, viene confermata la proroga delle assunzioni agevolate fino al
30 aprile 2026, ma cambia la misura dell’incentivo, infatti, mentre fino al 31 dicembre 2025 I’esonero
era pari al 100% dei contributi, per le assunzioni e le trasformazioni a tempo indeterminatoeffettuate
dal 1° gennaio 2026al 30/04/2026la regola generale diventa il 70%.

L’esonero pieno al 100% resta possibile solo nel caso in cui 1’assunzione comporti un incremento
occupazionale netto dell’azienda.

Pertanto, fino al 30/04/2026:

* il 70% rappresenta la misura ordinaria dell’agevolazione

¢ il 100% ¢ riconosciuto solo in presenza di incremento occupazionale netto

Per quanto riguarda invece il BonusDonne, la normativa si presenta pil stabile, viene confermata la
proroga delle assunzioni agevolate fino al 31 dicembre 2026 e resta invariato 1’esonero pari al 100%
dei contributi, nei limiti previsti. Rimane tuttavia necessario, anche in questo caso, il requisito

dell’incremento  occupazionale netto, che costituisce condizione essenziale per accedere
all’agevolazione.

Per qualsiasi necessita o chiarimento, lo Studio rimane a disposizione.
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